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2 =« Gesetzliche Grundlagen

Das Gesetz (VUV):

In der Schweiz ist jeder Arbeitgeber gemass VUV (Verordnung tiber die Unfallverhiitung,
SR 832.30 Art. 40) verpflichtet; die Arbeitnehmer in angemessenen Zeitabstanden, in der
Regel wahrend der Arbeitszeit, liber das Verhalten bei Branden anzuleiten.

339.4 Anleitung der Arbeithehmenden iiber das Verhalten bei Branden Art. 40 Abs. 2 VUV
Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmenden in angemessenen Zeitabstanden Uber ihr Verhalten
anzuleiten und zwar beziglich

o der Meldepflicht bei der Entdeckung eines Brandes,
e der Evakuation der gefahrdeten Personen,
o der Rettungs- und Loschmassnahmen.

Die erforderlichen organisatorischen Massnahmen sind aufgrund der Wegleitungen fir
Feuerpolizeivorschriften der Vereinigung Kantonaler Feuerversicherungen (VKF) (1 339.3a) in
Zusammenarbeit mit der zustandigen Feuerpolizeibehérde (1153) sicherzustellen.

Der Arbeitgeber hat die Arbeitnehmenden in angemessenen Zeitabstdnden Uber die
einzuhaltenden Vorsichtsmassnahmen zu orientieren. Massgebend sind die Wegleitungen fur
Feuerpolizeivorschriften der Vereinigung Kantonaler Feuerversicherungen (VKF) (1 339.3a).

Die Anleitung bzw. Orientierung der Arbeitnehmenden hat in der Regel wahrend der Arbeitszeit zu
erfolgen. Sie kann ausserhalb der normalen Arbeitszeit stattfinden, wenn besondere
Betriebsverhaltnisse dies erfordern.

Die Durchfihrungsorgane sollen tatig werden, wenn organisatorische Massnahmen nicht
sichergestellt sind, wenn die Anleitung oder Orientierung nicht erfolgt oder wenn
Vorsichtsmassnahmen nicht befolgt werden. Dazu gehdrt auch die Kontrolle der Fluchtwege
einerseits bzw. der Zugangswege fir den Rettungs- und Loscheinsatz andererseits.

Ferner muss das Personal Uber betriebliche Brandgefahren und installierte

Brandschutzeinrichtungen orientiert sein. (kant. Brandschutzvorschriften — Brandschutznorm Art.
125)

2 « Zielsetzung

Die Forderung des Gesetzgebers soll verhindern, dass Fehlhandlungen begangen werden oder
unbedacht gehandelt wird.

Das folgende Konzept soll dazu beitragen, die gesteckten Ziele zu erreichen.

3 « Ausbildungsplan

Der Ausbildungsplan beinhaltet im Wesentlichen 2 Themenbereiche:

e Brandverhitung
e Verhalten im Brandfall
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3 . 1 Brandverhutung

,Brande zu verhiten ist die beste Feuerwehr*
Das Personal muss deshalb orientiert sein Uber die:

e Brandentstehung
e Haufigste Brandursachen
e Gefahren bei Brandereignissen
¢ Wichtigsten Brandschutzmassnahmen des Betriebes
(baulich — technisch — organisatorisch)
e Korrektes Einsetzen von Léschmittel (Brandschutzdecke, Feuerldscher, Nassléschposten)

3.2 Verhalten im Brandfall

Die Ausbildung zu diesem Themenbereich richtet sich nach dem Grundsatz:

e Cool bleiben - Alarmieren - Retten - L6schen”
Alarmieren:

Wer einen Brand entdeckt, ist verpflichtet, unverziglich Alarm auszulésen. Deshalb muss das
Personal wissen:
¢ Welche Alarmierungsmassnahmen vorhanden sind (Telefon / Handalarmtaster)
e Wohin der Alarm geht (interne oder 6ffentliche Feuermeldestelle)
e Was eine Brandmeldung enthalten muss (WER — WO — WAS)
Wann und mit welcher Hilfe gerechnet werden kann (interne Einsatzformation / 6ffentliche
Feuerwehr)

Retten:

Sofort nach dem Alarmieren muss versucht werden, gefahrdende Personen in Sicherheit zu
bringen. Das Personal muss deshalb wissen:

¢ Welche Fluchtmdglichkeiten vorhanden sind

o Welche Mdglichkeiten zur Rettung hilfloser Personen zur Verfliigung stehen
e Dass Aufziige nicht bentitzt werden dirfen

e Wo sich der Sammelplatz befindet

¢ Wie brennende Personen geléscht werden kénnen

e etc.

Loschen:

Um eine weitere Gefahrdung von Personen zu verhindern und materielle Schaden zu begrenzen,
ist alles daran zu setzen, damit sich Feuer und Rauch nicht weiter ausbreiten kdnnen. Das
Personal muss deshalb wissen:

e dass TlUren und Fenster geschlossen werden missen

¢ welche hauseigenen Ldschgerate zur Verfligung stehen

e wo sich die Standorte der Loschgeréate befinden

e wie die Einsatzmoglichkeiten der Loschgeréate sind

e wie die Loschgerate in der Praxis bedient werden
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4. Organisation

4. 1 Zeitlichen Aufwand

Neueintretendes Personal:
e Erfassung nach Méglichkeit im Eintrittsmonat
e Dauer der Instruktion mind. 1,5 Std.
¢ Inhalt gemass festgelegtem Programm (Theorie — Video — Rundgang)

Periodische Instruktionen:
¢ Durchfiihrung nach den speziellen Bedurfnissen der Abteilungen und Bereiche.
e Fir Abteilungen und Bereiche mit besonderer Geféahrdung sind jahrliche Instruktionen
anzustreben.
e Dauer der Instruktionen mind. 2 Stunden
¢ Inhalt abwechselnd - gemass detaillierten Programmen.

4.2 Ausbildungsformen

Das Wissen gemass Ausbildungsprogramm wird in Theorie und Praxis vermittelt.

Inhalt der theoretischen Ausbildung:
¢ Aufbau des Brandschutzkonzeptes
e Sinn und Zweck der technischen Brandschutzmassnahmen
e Grundzlge der baulichen Brandschutzmassnahmen
e Wesentliche Elemente des organisatorischen Brandschutzes

Inhalt der praktischen Ausbildung:

e Loschibungen vor Ort mit Feuerldscher, Brandschutzdecken und Nassloschposten
e Rettungs- bzw. Evakuationsiibungen mit Uberraschungseffekt

e Begehungen / Rundgéange

e Ubungen zur Bedienung der automatischen Brandmeldeanlage

4.3 Kursunterlagen

Je nach Veranstaltung werden folgende Unterlagen angegeben:
e Merkblatt ,Richtiges I6schen mit Feuerléschgerate*
e Merkblatt ,Verhalten im Brandfall*

Bei Bedarf kbnnen weitere Unterlagen gezielt abgegeben werden.
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4.4 Lehrkrafte

Die Ausbildung erfolgt in der Regel durch .................cc
Es kdnnen auch weitere interne und externe Fachkrafte beigezogen werden. Dles gilt besonders
fur die praktische Ubung vor Ort.
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» Richtiges loschen mit Feuerloschgerate

Windrichtung...

stets mit Windrichtung vorne und

unten beginnend Ldschmittel in die Flammen ein-
bringen. Die

ﬁ : Laschpulverwol -
TV N ke muss jeweils
j ?“/“ an der Flammen-
: w / front optimale
; Ausbreitung er-

i reichen

Vorrate...

nur so viel Loschmittel einsetzen, wie
zur erfolgreichen Abléschung erforderlich ist.

(.Q Laschmittelreser-
% &0 i ven fir evtl,
- \fr Riickziindungen

bereithalten.

Mehrer Feuerléscher wenn nétig
gleichzeitig!

stets mit grossem Feuerloschgerdt
bzw. mehreren Personen und Feuerloschger&'ren
gleichzeitig
P den Laschan-
griff vor-
4 fragen.
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Unten und von vorne...

stets vorne und unten beginnend die
Laschmittelwolke diber das Brandobjekt legen.

Flachendeckend...

Laschmittelwolke facherformig dber
die brennende Fliissigkeitsoberfldche verteilen.
Mit der Windrichtung beginnen, Pulverwolke

sanft iiber das
’ gesamte bren-
- . hende Objekt
e ,/m‘ legen, auf

\ _b Riickziindung

achten.

Feuerloscher sofort auffiillen
lassen!

...sondern unverziiglich den zustindigen Kunden-
dienst avisieren.
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Verhalten im Brandfall
C: Cool bleiben CARL anwenden!

A: Brand melden: e Feuerwehr (0) 118 alarmieren (
>

e Brandmelder betitigen  [e]
R: In Sicherheit bringen (Warnen und retten):

e gefahrdete Personen warnen

¢ Hilflose aus dem Gefahrenbereich bringen
e Tiiren und Fenster schliessen

e auf Anweisungen achten

e gekennzeichnete Fluchtwege benutzen

¢ keinen Aufzug benutzen

L: Loschversuch vornehmen:

e mit Feuerloscher, Brandschutzdecke,

Nassloschposten etc.

¢ Rettungsdienste einweisen (Feuerwehr, Sanitat)

Notrufnummer extern: Sammelplatz: sl

Feuerwehr (0) 118 oder 112 Zentrale, Tel.: ... AR
Polizei (0) 117 oder 112 Sicherheitsbeauftragter, Tel.: ...

mbulanz (0) oder ienst, Tel.: ... \{\%
A 0) 144 112 24 h Dienst, Tel %&@@%\

e

REGA (0) 1414 oder 112

Tox-Zentrum (0) 145 oder 044 251 51 51
© by PALMA AG, Tel. 056 621 00 00 Brandschutzkurse vor Ort, weiter Details unter: brandschutz@palmaag.com




